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 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

Цель  программы:  обучить слушателей теоретическим и практическим  знаниям, необходимым для  разработки и реализации  профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний путем:
= повышения компетентности в вопросах охраны труда и организации безопасной жизнедеятельности руководящих работников и специалистов, ответственных за обеспечение охраны труда;
- совершенствования компетенций по организации контроля соблюдения требований охраны труда для предупреждения   возникновения аварийных и нештатных ситуаций, которые могут повлечь за собой возникновение вреда здоровью работников и имуществу организации; предприятия;
-   идентификации негативных факторов производственной среды;
-  защиты человека от вредных и опасных производственных факторов и обеспечения условий для безопасного труда.

Основная задача  программы направлена на формирование у  специалистов  знаний:
-   по вопросам охраны труда в отрасли;
- методов и путей обеспечения безопасных условий труда на производстве, эксплуатации технологического оборудования. механизмов реализации основных требований к обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
· по анализу системы организации охраны труда и безопасности жизнедеятельности в организациях и учреждениях;
·  по выявлению основных проблем и выработки путей оптимизации мер по увеличению эффективности          охраны труда в организациях и учреждениях;
·  по профилактике несчастных случаев и техногенных аварий;





Категория слушателей: 
Программа предусматривает обучение слушателей следующих категорий:
1. руководители организаций, заместители руководителей организаций, в том числе курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью;
1. руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ;
1. специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда;
1. члены комитетов (комиссий) по охране труда;
1. уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;
1. педагогические работники образовательных учреждений среднего профессионального образования, высшего образования и дополнительного профессионального образования - преподаватели дисциплин "Охрана труда", "Безопасность жизнедеятельности", "Безопасность технологических процессов и производств", а также организаторы и руководители производственной практики обучающихся;
1. члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда;
Образовательная программа разработана с учетом знаний обучающихся, имеющих или получающих среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
К освоению  программы  допускаются:
· лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
· лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
Наличие указанного образования должно подтверждаться документом государственного или установленного образца.
Форма обучения: очная, очно-заочная (с применением дистанционных технологий).
Проверка знания: в форме устного опроса или тестирования. 
Итоговый документ: протокол проверки знания по  общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда





                          УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы обучения по общим вопросам охраны труда
и функционирования системы управления охраной труда» (А)
Расчет учебного времени: 
Количество  учебных дней - 5
Максимальная продолжительность занятий в день - 40 часов
Для всех видов аудиторных занятий (лекции, практические занятия) устанавливается академический час продолжительностью 45 минут

	№
п/п
	Темы
	Количество-часов

	
       1
	  Модуль 1: Основы охраны труда в 
Российской Федерации.
	      10

	22

	Модуль 2. Стратегия безопасности труда и 
охраны здоровья.
	4

	
     3
	Модуль 3. Основы управления охраны труда в 
организации.
	16

	4


	Модуль 4. Расследование и предупреждение 
несчастных                        случаев и профессиональных 
заболеваний.
	  8

	Проверка знаний – (Зачет)
	2

	ВСЕГО:
	40




Для всех видов аудиторных занятий (лекции, практические занятия) устанавливается академический час продолжительностью 45 минут.












УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
программы обучения по общим вопросам охраны труда
и функционирования системы управления охраной труда» (А)
Расчет учебного времени: 
Количество  учебных дней - 5
Максимальная продолжительность занятий в день - 40 часов
Форма обучения – очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ).

	№
п/п
	Темы
	Количество-часов

	Модуль 1: Основы охраны труда в Российской Федерации.
	10

	1.1
	Тема 1.1. Основные понятия охраны труда.
	3

	1.2.
	Тема 1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда.
	3

	1.3.
	Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда.
	2

	1.4.
	Тема 1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства.
	1

	1.5.
	Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере труда.
	1

	Модуль 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья.
	4

	
2.1.
	Тема 2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели     и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
	2

	2.2.
	Тема 2.2. Лидерство в области охраны труда.
	1

	2.3.
	Тема 2.3. Мотивация работников на безопасный труд.
	1

	Модуль 3. Основы управления охраны труда в организации.
	16

	3.1.
	Тема 3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации.
	2

	3.2.
	Тема 3.2. Система управления производственной безопасностью

	1

	3.2.
	Тема 3.3. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда.
	2

	3.3.
	Тема 3.4. Специальная оценка условий труда.
	2

	3.4.
	Тема 3.5. Оценка и управление профессиональными рисками
	1

	   3.5.
	Тема 3.6. Подготовка работников по охране труда
	2

	3.6.
	Тема 3.7. Обеспечение работников средствами   защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	1

	3.7.
	Тема 3.8. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам
	1

	3.8.
	Тема 3.9. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
	1

	3.9.
	Тема 3.10. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания
	1

	3.10.
	Тема 3.11. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
	1

	3.11.
	Тема 3.12. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукцией
	1

	Модуль 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
	8

	4.1.
	[bookmark: _Hlk133541594]Тема 4.1. Основы предупреждения производственного травматизма . Порядок расследования несчастных случаев.
	
2

	
4.2.
	[bookmark: _Hlk133541682]Тема 4.2. Порядок  расследования и учета профессиональных заболеваний 
Учет микроповреждений (микротравм) работников страхование работников от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	2

	4.3.
	Тема 4.3. Обязательное социальное страхование работников  от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	
  2

	4.4.
	Тема  4.4. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда
	  2

	Проверка знаний – (Зачет)
	2

	ВСЕГО:
	40


[bookmark: _GoBack]
При применении дистанционных образовательных технологий за час принимается мера объема материала,
намечаемого к изучению в течение академического часа.
4 Здесь и далее – при применении дистанционных образовательных технологий все аудиторные занятия (лекции, практические занятия) могут заменяться на изучение слушателем учебных материалов, размещенных в
системе дистанционного обучения.


